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прАвилА
внутреннего трудового распорядка для работников мБоУ соШ ЛЪ 2 г. Поронайска

1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового расlrорядка (да;lее - Правипа) устанавливЕtют

взаимные права и обязанности работодателя _ мБоУ соШ Ns 2 г. Поронайска (далее - Школа)

и работников, ответствеIIIIость за их собrподеЕIие и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.|. Работники Школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора. Сторонаrrли трудового договора являются работник и Школа как

юридическое лицо - работодатель, представленный директором Школы.

2.2. Лица, поступЕtющие наработу в Школу, проходят обязатепьньй предварительньй

медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством, за

счет средств работодателя

що подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

нормативными актами, непосредственно связаЕными с трудовоЙ деятельностью работника

2.з. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземпJIярах, каждый

из KoTopbD( подпиСываетсЯ сторонаN{И; одиН экземплrIР передаетсЯ работникУ, другой _

хранится в Школе.

2.4. Трудовой договор можот закJIючаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).

Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно вкJIючается условие о

сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием дJUI егО

заключения в соответствии с Трудовыrrл кодексом РФ или иным федеральным законом

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть

устаIIовлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководитеJUI, его

заN{естителей и главного бухгалтера - не более шести месяцев.

при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может

превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной Еетрудоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовtlп на работе.

условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с

Труловым кодексом РФ, иными федера_пьными законами нельзя устанавливать испытание при

приеме.



2.6, При заключении трудового договора работник предъявJuIет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личЕость;

-- трудовую книжку и (или) электронную трудовую книжку, (или) сведения о труловой

деятельности, за исключением случаев, когда труловой договор закJIючается впервые или

работник поступает на работу на условиях совместительства. В слуrае отсутствия У лица,

поступающего на работу, труловой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иноЙ

причине Школа по письменному заrIвлению этого лица (с указанием причины отсутствия

трудовой книжки) оформляет новую трудов)rю книжку;

_ док}мент, который подтверждает регистрацию в системе индивидучlльного

персонифицирова[Iного учета, в том числе в форме электронного докр{ента, либо страховое

свидетельство государственного пенсионного страхованиЯJ за искJIючением случаев, когда

трудовой договор закJIючается впервые1'

- док}менты воинского учета - для военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;

_ документы об образовании, о квttлификации или наJIичии специЕrльЕьIх знаний - при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о нilличии (отсутствии) сулимости или факта уголовного преследования либо о

прекращении }толовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые Школа оформляет работнику труловуlg книжку

и представJuIет в территориальньй орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица

в системе индивидуаJIьного (персонифицированного) yreTa.

-справку о том, явJuIется или не явJuIется претендент на работу подвергIrутым

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропньж

веществ без назначения врача либо HoBbIx потенциально опасньD( психоактивньD( веществ,

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на

работу, связанную с деятельностью, дJuI которой в соответствии с федеральными закоЕ€lп,{и не

допускtlются лица, подвергнутые такому административному накff}анию, до окончания срока,

в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию

-,Щополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями

Правительства РФ

- если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлеЕию на работу в

Школу, замещал должность государственной или муниципа.пьной службы, KoTopall включена

в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить

работодателю сведения о последнем месте службы



2,7, Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Работник обязаrt
приступить к исполнению трудовьж обязанностей со дня, опредоленного трудовым
договором, Если в трудовом договоре не определен день началаработы, то работник должеЕ
приступить кработе на следующий рабочий день после вступления тtжого договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право
аннулировать трудовой договор, На основitнии закJIюченного трудового договора издается
прика:! (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно
соответствовать условиям з€жлюченного трудового договора. Работодатель в десятидневный
срок после з,tключения трудового договора С работником, который в предшествующие два
года занимаJI должности государственной (муниципальной) службы (перечень которьж
устанавлИваетсЯ нормативНыми правОвымИ актамИ РФ), в установлеЕном порядке сообщает
по IIоследнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора
2.8. При приеме сотрудника на работу илипереводе его в установленном порядке на другую
работу работодатель обязан под lrодпись:

- ознакомить работника с ycTElBoM Школы и коллективным договором;
-ознакомить работника с лействующими правилами внуrреннего трудового распорядка,
локаJIьными нормативными акт€Iми,

деятельностью;

непосредственно связанными с его трудовой

- проинструктировать работника по охране Труда и техЕике безопасности, производственной
санитарии и гигиеЕе, противопожарной безопасно сти ипорядку организации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнаJIе установленного образца.

2.9.

пяти

в соответствии с прикЕвом о приеме на работу работодатель обязан в течение
дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по

совместиТельствУ ТРУДовые книжки ВеДУгся по основному месту работы. С каждой
записью, вносимой на осIIовании прикак}а в Трудовую кIrижку, работодатель обязан
ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке.

2,10, На каждого работника Школа ведется личное дело. Личное дело работника хранится у
работодателя.

2'll' ПеРеВОД РабОТНИКа На ДРУГУю работу допускается только по соглапIению можду
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в
письменной форме.

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы
природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случм на
производстве' пожара' наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоо тииив любьгх
исключительньIХ слуIаlIх, ставящих под угрозу жизнь или нормirльные жизЕенные условия
всего Еаселения или его части (далее - чрезвычайные обстоятельства).



работник может быть переведеЕ без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную ТРУдовьтм договором работу у того же работодатеJUI для предотвраттIения
чрезвьтчайньж обстоятельств и их последствий.
перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договороМ работУ допускаеТся также в слrIilIх простоя (временной приостановки работы попричиЕап{ экономического, тохнологического, технического или организационного
характера), необходимости ,,редотвратцеЕия уничтожения или порчи имущества либозамещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отсутствуЮщего рабОтника вызваны чрезвычайными обстоятельствalми. Если этот перевод
осуществляется IIаработу, требующую более низкой квалификации, то оЕ допускается только
с письменного согласия работника. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписаЕия
работником и работодателем' если иное не устаноВлено Трудовым кодексоМ РФ, дру."r"
федеральными законами, иными Еормативными правовыми актами РФ или трудовым

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или попорrrению работодат e'l или его уполномоченного на это представитеJuI
2,12, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока
предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между
работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения
срокапредупрежденияобувольнении.прекращение 

Трудового договора по Другимпричинам может иметь место только по основаниямис соблюдением порядкаи
процедур, предусмотренньж Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.2,1з, ,щнем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель вьцает работнику его трудовую книжку с вIlосенной в нее и заверенной
печатьЮ ШколЫ записьЮ об увольнениии(или) сведения о трудовой деятельЕости, атакже
ПРОИЗВОДИТ С НИМ ОКОЕЧаТеЛЬНЫй РаСЧеТ. ЗаПИСИ о причинах увольЕения в брлажную
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками
Трудового кодекса РФ или иного федерального закоца со ссылкой на соответствующую
статью и пункт.

2, l 4 Прекращение трудового договора регулируется гл. 1 з тК РФ и производится в порядке ипо основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федера_шьными законtlми.

2,15 ПрекРащение трудовогО договора оформляеТся приказОм работодатеJUI. С ним работникдолжен бытъ ознакомлен под подпись. А если работник откil}ывается от ознакомлениrI илиприка} невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответств)дощая запись.



2,1б Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ
работодателя об увольнеЕии должен быть объявлен этому работнику под подпись в течениетрех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работникотк,вывается ознакомиться с прикiвом под подпись, на приказе делается соответствующм
запись и составJшется соответствующий акт.

3, 

]il,л"" 
фло1''"оования и выдачи сведений о трудовой деятельЕостп работниковJ,L U l января 2020 года Школа в электронном виде ведет и предостttвJUIет вПенсионнЫй фонД РоссиИ сведения о тРУдовой деятельности к€Dкдого работника. Сведениявключают в себя д€}Еные о месте работы, трудовой фУнкции, датах приема на работу,постоянньж переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работникаIии, атакже другие необходимые сведения.

з,2, ,щиректор назЕачает прикtriом работника Школы, который отвечает за ведение иПРеДОСТаВЛеЕИО В ПеНСИОННЬй фОнд России сведений о трудовой деятельЕости работников.назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.
з.з. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный
фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится навьжодной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший
следующий заним рабочий день.
з,4, Школы обязан предостitвить работнику сведеЕия о трудовой деятельности запериод работы в оргаЕизации способом, указанном в заJIвлении работника:. на бумажном носителе, завереЕные Еадлежащим способом;
, в форме электронного докуN{ента, подписанного усиленноЙ квалифицированпой

электронной подписью (в слrrае ее нrшичия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельЕости предостalвJUIются:
о в период работы не поздЕее трех рабочих дrей со дня подачи этого заявленшI;. при увольнени день прекращения трудового договора.

3,5, Заявление работника о вьцаче сведений о Трудовой деятельности уработодателяможет быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту
работодателя, При использов€lнии электронной почты работодателя работник напрrlвляет
отскаЕировtlнное зЕUIвлеЕие, в котором содержится:
. наименованиеработодателя;

. должностное лицо, Еа имя которого напрЕвлено заявление;
, просьба о ЕаправлеЕии В форме электронЕого документа свеДений о ТрУДовой

деятельности у работодателя;
. одрес электронЕой почты работника;



. собственноручнм подпись работника;

. дата написания заJIвления.

з,6, В случае, когда в день прекращеЕия трудового договора выдать работникусведения о тРУдовой деятельности IIевозможно в связи с его отсутствием либо отказом отих пол}чения, работодатель направляет работнику их по почте зtкiвным письмом набумажном Еосителе, завореЕные надлежяпIим образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотреЕIIые трудовым договором, а
также все иные прЕtва и обязанности, предусмотренные ТрУдовьпл кодексом РФ, Федеральным
ЗаКОЕОМ ОТ 29'12'2012 М 273-ФЗ КОб ОбРаЗОВании в Российской Федерации)), иными
федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены дJUIсоответствующей категории работников.
4.2. Работник имеет право на:

4,2,1, предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4,2,2, рабочее место, соответствующее государственным нормативньпл требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4,2,з, своевременную и в полном размере выплату заработпой платы в соответствии струдовым договором и настоящими Правила:uи;
4,2,4, отдЬж, обеспечиваемый установлением предусмотренЕой продолжительЕости рабочегоВРеМеНИ' ПРеДОСТаВЛеНИеМ еЖеЕеДеЛЬНЬЖ ВЬЖОДНЫХ ДНей, Нерабочих прчlздниtlн"о оraо,оплачиваемых ежегодных отпусков;

4,2,5, полн},ю и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочеМ месте, включtШ реализацИю праВ по закоЕоДательству СОУТ;
4,2,6, подготовку и дополнительное профессионаJIьIIое образование в порядке,
предусмотренном ТрУдовым кодексом РФ и иньrми федеральными закоЕап4и;
4.2.7. объединение, включаlI право на создание профсоюзов и rrастие в ню(;
4,2,8, 1пrастие в управлении Школы в формах, предусмотренньгх Трудовьтм кодексом РФ,иными

федеральными законаil,rи и коллективным договором;
4,2,9' ведение коллективньЖ переговоров и заключение коллективньж договоров исоглатттений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

4,2,10,3аттIИТ} своих трудовых прав, свобод и законньгх интересов всеми не запрещенными
закоЕом способами;

4,2,1l, разрешенИе индивиДуаJIьньЖ и коллективньIх ТрУДоВых споров, включаlI право на



забастовку, в порядке, установленном ТрУдовым кодексом РФ и иЕыми федеральньшизаконап{и;

4,2,12, возмещение вреда, причинеЕного в связи с исполIIением трУдовьIх обязанностей, икомпенсацию морtшьного вреда в порядке, установлеЕном ТрУдовым кодексом РФ и инымифедеральными закон;lми;

4,2,1з, обязательное социаJIьное страхование в порядке и слrlfuIх, продУсмотрен}Iых
федера.rrьными законап.Iи.

4,2,14, ПредоставлеЕие предусМотренных ТрУдовьrм кодексом РФ гарантий при прохоя(деЕиидиспансеризации работник имеет право на освобождеЕие от работы на 1(один) рабочий донь ссохранением за Еим места работы и среднего заработка (часть1 ст.1 85.1 тк рФ).работники, достигшие во3раста 40 лет, при прохождении диспансеризации на освобождениеот работы на одиЕ рабочий деЕь одиII р€в в год с сохранением за ним места работы и среднегозаработка (часть2 ст.185.1 ТК РФ).

4,2,15, ИнЫе права, предусмоТреЕIIые трудовым законодательством и иными ЕормативЕымиправовыми актЕtJ\{и, содержащими Еормы ТрУдового права, локаJIьЕыми нормативными
актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашеЕиями.

4.3. Работник обязан:

4.З.1. добросовестно

договором;

исполIIять свои трудовые обязанности, возложенЕые на него трудовым

4,з,2, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;4.З.З. выполнять установленные нормы труда;
4,З,4, собЛюдатЬ требованИя по охраНе труда и обеспечению безоПасностИ ФУда;4,з,5, бережно отЕоситься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,IIаходящемуся у работодатеJUI, если работодатель }IeceT oTBeTcTBeHIlocTb за сохранность этогоИМУЩества) и других работников;
4,3,6, незамедлительЕо сообщать работодателю либо непосредственному руководителю овозI'икIIовении ситуации, представляющей угрозу жизЕи и здоровью людей, сохраЕностиимущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, нtжодящегося у работодателя,если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4,З,7, по направлеЕию работодателя проходить периодические медицинские осмотры.4,3,8, Проходитъ обl^rение безопасньтм методап,t и приемам выполнения работ, и оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, инструктiDк по охраЕе т?уда, стажировку нарабочем месте' проверку знilния требований охраны труда.
4,З,9, Правилъно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.4,3,10,СобrподатЬ 

установленный работодателем порядок хранения док)д4ентов,материаJIьньж и деЕежньж ценностей.



4,з,l1,СоблюдатЬ запрот работодателя Еа использование рабочего времени дJUI решеЕиявопросов личЕого характера, в том числе для личньж телефонньж разговоров, компьютерньжигр, чтения книг, газет, иной литературы, Ее связанЕой с трудовой деятельЕостью работника.4'З'l2' СОбЛЮДаТЬ ЗаПРеТ РабОТОДатешI на употребление в рабочее время алкогольньжнапитков, Еаркотических и токсических веществ.

4,з, l 3, Соблюдать правила внешIIего вида, установлеIIные работодателем.4,3,14" Соблюдать действующий уработодатеJUI коIIтрольЕо-пропускной 
режим.4.з.15. В случае Еевыхода на работу в связи с временЕой нетрудоспособностью или по инойпричине известить о причинах Еевьжода непосредствеЕIIого 

руководителя любьм доступнымспособом (по телефону, по электронЕой почте, иЕым способом).
4.З.16,Представить справку Медицинской организации, подтверждающую прохождеЕиедиспансеризации в день (лни; освобождения от работы.4,4, Педагогические работники Школы пользуются следующимиакадемическими правами п свободами:

4,4,1, свобода преподавания, свободное вьIражение своего мнения, свобода от вмешателъствав профессиоЕальЕую деятельность;
4,4,2, свобода выбора и использОваниЯ пед€lгогиЧески обоснованньD( форм, средств, методовобучения и воспитаIIия;

4,4,з, право на творческую инициативу, разработку и примеЕение авторских прогрtlмм иметодов обучения, и воспитания в пределах реЕUIизуемой образовательной программы,отдельноГо 1"rебногО предмета, курса, дисциплины (модуля) 
;4'4'4' ПРаВО На ВЫбОР УrебНИКОВ, Учебных пособий, материЕuIов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленIIомзаконодательством об образов ании;

4,4,5, право на }rастие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,кЕUIендарньrх 1^rебньж графиков, рабочих учебньж предметоВ, курсов, дисциплин (модулей),методических материалов и иньж компоЕеIlтов образователъЕьж про|ра^4м;
4,4,6, право на осуществлеЕие науrной, наrшо-технической, творческой, исследовательской
деятельЕости, r{астие в эксперимеЕтаJIьЕой и международной деятельЕости, разработках и вовнедреЕии инноваций;

4'4'7 ' ПРаВО На беСПЛаТЕОе ПОЛЬЗОВание библиотек ами иинформациоЕными 
ресурсами, а такжедоступ в порядке, устаIIовленном локаJIьными нормативными €жтап{и IIТколы, кинформационЕо-телекоммуникационЕым 

сетяМ и базам данЕьж, 1..rебньrм и методическимматериала^{, материаJIьно-техническим средствам обеопечения образовательной деятельЕости,необходимьrм дл,I качественного осуществления педагогической, науrной илиисследователъской деятельности в Школе;



4,4,8, право на бесплатное пользование образовательными, методичоскими и наушыми
услуг€lп{и Школы в порядке, устtlновленном законодательством Российской Федерац ии или
локzlльными Еормативными актами;

4,4,9, право на r{астие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органЕж

управления, в порядке, установленном уставом Школы;
4,4,10, право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том

числе через органы управления и общественные организации;
4,4,11, право на объединение в общественные профессионаJIъные организации в формах и в
порядке, которые установлены законодательством Российской Федер ацииi

4,4,12, право на обращение в комиссию по урегулированию споров между rIастЕикаN.{и
образовательных отношений;

4,4,1з' пptl'o на защитУ профессиональной чести и достоинств4 на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

4.5. Педагогические работникИ IIIц9лбI имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

4.5.1. право Еа сокраIценную продолжительЕость рабочего времени;
4,5,2, право на дополнительное профессиональное образование по профиrпо педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;

4,5,з, право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством Российской Федерации;

4,5,4, право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными
правовыми актами;

4,5,5, право на предоставление отпуска, на основании письменного з€UIвления, без сохранения
заработной платы, в том числе:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньж дней в году;
_ родителям и женам(мужьям) военнослужащих, сотрудников органов вIrутренних дел,

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников rIреждений и
органов уголовно - исполнительной системы, оргаIIов принудительного исполнения,
ПОГИбШИХ ИЛИ УМеРШИХ ВСЛеДСТВИе ранения, контузии или )rвечья, пол)лIенньIх при
исполнении обязанностей военной службы, либо в следствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы - до 14 каJIендарньтх дней в году;

- работающим инв€Iлидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в слr{ае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарных дней;
- В Других случаjIх, предусмотренньж настоящим Кодексом, иными федера.гrьнып.rи



закончlми, либо коллективным договором.
4,5,6, право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, устzlновленном
законодательством Российской Федерации;
4,5,7' иные трудовые права' меры социаJIьной поддержки, установленные феДеральными
законап4и и иными нормативными правовыми акт€lми.

4.6. Педагогические работники IIIц9rr", обязаны:
4,6,1,осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне на основе
РОССИЙСКИХ ДУХОВНО - НРаВСТВеННЫХ ценностей и принятьж в российском обществе правил и
норм поведения в интересЕж человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном
объеме реализацию преподаваемого уrебного предмета, курса, дисциплиII (модулей), рабочейпрограп{мы воспитания;

4,6,2' соблюдатЬ правовые, Еравственные и этические Еормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

4,6,з, уважать честь и достоинство обуrающихся и Других rIастников образовательньж
отношений;

4,6,4, развивать у обучающихся познавательную активность, с€lп{остоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать граждiш{скую позицию, способность к труду и жизни в
УСЛОВИЯХ СОВРеМеННОГО МИРа, фОРМИРОВать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;

4.6,5. формировать в процессе осуществлениrI педагогической деятельЕости у обуrающихся
чувство патриотизма, увФкение к памяти заттIитников отечества и подвигам Героев
отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное
увtDкение, бережное отношение к культурЕому наследию и традициrIм
многонациоIIаJIьного народа Российской Федерации;

4,6,6, применять педагогически обоснованные и обеспечив€lющие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;

4,6,7, учитывать особенности психофизического ра}вития обуrаrощихся и состояние их
здоровья, соблюдать специЕUIьные условия, необходимые дJUI полrIения образования лицами
с ограниченными возможIIостями здоровья' взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями 

;

4,6,8, систематически повышать свой профессион*льпый уровень, по направлению Школы
ПОЛlпrать дополнительное профессионЕlльное образование;
4,6,9, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;
4'6'10' ПРОХОДИТЬ В СООТВеТСТВИИ С трудовым законодательством предварительЕые при
поступленйи на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также вIIеочередные
медицинсКие осмотРы в соответствиИ с медициНскимИ рекомендац ИЯуIИi



4'6'll' прохоДиТь в Уст.ноВленЕоМ ЗакоЕодательством российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
4.6.|2. соблюдать устав Школы, настоящие Правила;
4,6.1з. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы другихrIастников образовательных отношений, требования закоЕодательства рФ, Еормыпрофессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальньжнормативных актах Школы;
4,6,14' использоватЬ личЕые мобильные устройства на территории Школы только вбеззвуrном режиме с отключенной вибрацией.

4,7 ' Конкретные трудовые обязанности работников Школы опредеJUIются Трудовым
договором И Должностной Инструкцией, соответствующими локальными нормативными
актами, федеральными закоЕ ами ииными нормативными правовыми актilми.

5. основные права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет прalво:

5,1,1, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникttп{и в порядке и Еа
условиях, устаIIовленных ТрУдо"ым кодексом РФ и иными федеральными закоЕами;

5,1.2. весТи коллектИвIrые переговорЫ и заключать коллекТивные договоры;
5. 1.3. поощрятъ работников за добросовестный эффективньй труд;
5,1,4' требоватЬ от работникоВ исполЕения ими трудовьж обязанностей и бережногоот[Iошения к имущоству Школы и Других работников, соблюдения Еастоящих Правил, иньD(локtlльЕьж нормативньж актов Школы;

5,1.5. своевременЕо и в полном размере выплачивать причитающуюся работникап{ заработную
плату дважды в месяц - 10 и 25 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

5,1,6, вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
УСТаНовленном Трудовым кодексом рФ;
5,1,7, предоставл,Iть представитеJUIм работников полн}то и достоверную информацию,необходимую для заключеЕия коллективного договора, соглашения и KoHTpoJUI за ихвьшолнением;

5,1,8, зЕакомить работников под подпись с принимаемыми локаJIьными Еормативными
аКТа'tИ, непосредственно связанЕыми с их трудовой деятельностью;
5,1,9, своевременно выпоЛнять преДписаЕия федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного Еа осуществление федерального государственного надзора за соблюдениемтрудового законодательства и иньтх нормативньж правовьж актов, содержащих нормытрУдовогО права, ДругиХ федеральньж оргаЕов исполнительной власти, осуществJUIющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,



наложеннЫе за ЕаруШеЕия трудОвого закоНодательстВа и иньIх нормативньIх правовых €жтов,содержащих Еормы трудового права;
5,1,10, рассматривать представлеIrия соответствУюЩих профсоюзньгх оргЕlнов, иЕьжизбранных работниками представителей о вьUIвленньтх нарушениях ТрУдовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трУдового права, приЕимать меры поустранеЕию вьUIвленных нарушений и сообщать о принятьIх мерах указанЕым оргаЕам ипредставителям;

5,1,11, создавать условия, обеспечивающие участиеработников в управлеЕии оргаЕизацией впредусмотренных Трудовьтм кодексом РФ, иными федеральными закоЕ аhIи йколлективным
договором формах;

5,1.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьжобязанностей;

5.1.13. осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,
установленном федерt}льными законами;
5,1,14, возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и lra условиях, которыеустаIIовлены Трудовым кодексоМ рФ, другими федеральными законап,lи и иIlыминормативными правовыми актами Российской Федерации;
5'1'15' исполIIяТЬ иные обязанности, предусмотренные т?удовьп,r законодатольством, в томчисле законодательствоМ о специальной оценке условий труда, и иными нормативIIыми
ПР€IВОВЫМИ аКТаП{И, СОДеРЖаЩими нормы трудового права, коллективным договором,СоглаrтrеЕиями, лок€UIьными ЕормативЕыми актами и трудовыми договорап{и;
5,1,16, создавать условия и организовывать дополнительЕое профессиональЕое образование

работников;

5.1.17. создавать необходимые условия дJUI охраны и укрепления здоровья, организациипитаЕия работников Школы.
5. l .1 8. Отстранять от работЫ работников в слJrчмх, предУсмотренЕьIх ТрУдовьтм кодексом РФ,иными нормативными правовыми актами РФ.
5,1,19, Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии припрохождении диспаЕсеризации.

5,2,1, РабОтодателЬ обязаН ца основаIIии письменного заявления работника предост€lвитьотпуск без сохранения заработной платы, в том числе:
- работающим пенсионерап4 по старости (по возрасту) - до 14 календарньж дней в году;- родителям и женам(мужъям) воеЕнослужащих, сотрудIиков органов внутренних дел,федера,гlьной противопожарной службы, т.моженных органов, сотрудников rrрежд енийиоргаЕоВ уголовно - исполнительной системы, оргаЕов приЕудительЕого исполнеЕия,

погибшиХ или умерШих вследсТвие ранения, контузии или увечъя, полученIIьц при



исполЕении обязанностей воеIrЕой службы, либо в следствие заболеваЕия, связанного спрохождением военЕой службьт - до 14 каJIендарньж дней в году;
- работающим инваJIидам _ до 60 календарных дней в году;
- работникам в сJryчае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

РоДственников - до 5 ка.пендарньж дней;
- В Других случмх, предусмотренньж настоящим Кодексом, иными федеральньтми

законап,Iи, либо коллективIIым договором.
- предоставлять работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжиТельностьЮ Ее менее 30 ка-шендарных дней.

6. МатериальЕая ответственность работодателя перед работником6,1, Материальнм ответственность Школы наступает в сл}чае причинениrI ущерба
работнику в результате виновного противопрtlвного поведения (действий или
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральньrмизакоЕами.

6,2, Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех слгI€шх
незtжонного лишоЕия работника возможности трудиться.

6'з ' Работодатель, причинивший Ущерб имуществу работника, возмещает этот ущербв полном объеме, Размер ущерба исчисJUI.тся по рыЕочным ценап4, действующим на деЕьвозмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещеЕ в натуре.
работник должен направить работодателю змвлеЕие о возмещении ущерба. Работодатель
обязаН рассмотретЬ з€UIвлеI.ие и принять решение в десятидневный срок со дЕя его
поступления, При несогласии работника с решеЕием работодатеJuI или неполrrении ответа в
установленный срок работник имеет право обратиться В суд.

6.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерЕыми действиям иили
бездействием работодатеJuI, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
опредеJUIемых соглашением стороЕ или судом.

7. Рабочее время и его использование
7,1, РежИм работЫ ШколЫ определяется Уставом и обеспечивается соответствующими
приказал4и фаспоряжениями) директора Школы.
в Школе шестидневная рабочЕuI неделя дJuI всего педагогического состава школы.
Рабочее время педагогических работникоВ IIIц9д61 определяется графиками работы, учебным
РаСПИСаНИеМ' ГРафИКОМ ДеЖУРСТВ И ОбЯЗанностями, предусмотреЕными их трудовыми
договорапdи и дополнительными соглашеЕIдIми к ним.
Школа работает с 8:00 до 19:00.

график работы школьной библиотеки опредеJuIется распоряжением директора школы.
для руководящего' административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного пepcoнaJla устанавливается пяти- или шестидневII€ш рабочая ЕеделrI в



СООТВеТСТВИИ С ГРафИК.МИ РабОТЫ. ГРафИКи работы утверждtlются директором школы и
предусматрив.lют время

для отдыха и питания.

начала и окончания работы, перерыва

РежиМ рабочегО временИ и временИ отдьжа педагогических работников и иньIх работниковшколы устанавливается настоящими Правилаrrли в соответствии с трудовым
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ИЕЫМИ НОРМаТИВНЫМИ правовыми ЕктЕlми, содержащими Еормытрудового
права, коллективным договором с r{етом:
а) режима деятельности Школы, связанного с пребыванием обуrающихся в течение
определенного времени, сезоЕа, сменностью учебных, тренировоIIньгх занятий и другими
особенностями работы Школы;

б) положений федеральньж нормативньIх правовьIх актов;
в) объема фактической улебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)педагогических работников;

г) времени, необходимого

работников в зависимости

для выполнения входящих в рабочее время педагогических
оТ занимаемой имИ должности иных предусмотреIlных

квалификационными характеристикап,{и должностньтх обязанностей;
д) времени, необходимогО для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками школы дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению
сторон трудового договора,

7,2, РежиМ работЫ директора школы определяется графиком работы с учетом необходимости
обеспечения руководящих функций.
7,з, Административно-хозяйственным,производственным,учебно-

вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам IIIколы, осуществJUIющим
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40
часов в неделю, за исключением слrIаев, установленньж ТРУДовым законодательством.

7,4, Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком смеЕности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительЕости рабочего времени за неделю или другой уrетный период. График
утверждается директором Школы.

7,5, Педагогическим работникаlл Школы устЕIнавливается сократтIенная продолжительность
рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

7,6,В завИсимостИ от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников
включается у"rебнм (преподавательская) и воспитательIIаJI работа, в том числе
практическЕUI подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися,
научн€ш, творческ€Ш и исследоВательскtШ работа, а также ДругМ педагогическrш работа,
предусмотреннаlI трудовыми (лолжностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом, -методическ€uI, подготовительн€ш, организационнаJI, диагностическаlI, работа по



ВеДению МониториЕга' работа, преДУсМоТреннaul планап,{и воспитательньIх, 
физкультурно_оздоровительнъгх, спортивньж, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися.

7.7. Продолжительность 
рабочего времени (норма часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогического работника Школы опредеJUIется в зависимостиот его должности или специальIIости с учетом особенностей, установленных

федершrьными нормативными правовыми актами.
7,8, Норма часов для педагогических работников, ведущих уrебную ипреподавательскую 

работу, опредоJUIется в порядке, установленном федера-пьньшиЕормативными правовыми актами.

7.9. Нормы часов педагогическойработыза ставку заработной платы
устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущихпреподавательскую 

работу, нормы часов устаЕавливаются в астрономических часах,включ€UI короткие перерывы (перемены), диЕаil,(ическую паузу.7,10, НормируемilI часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую 

работу, включает проводимые учебньте (тренировочные) занятия,ЕезависиМо от иХ продолжИтельностИ, и короткИе перерывЫ (перемены) меlкдузанятиями, установлеЕные ДЛЯ Об1.,rаюЩихся.
7,11, Учебпая (преподавательская) }Iагрузка исчисляется исходя изпродолжительЕости занятий, Ее превышающей 45 минут.7,12, Конкретнм продолжительность занятий, в том числе возможность проведеЕияспаренЕьж занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставомлибо локальным нормативным актом Школы с rIетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
7' 13' ВЫПОЛНеНИе УrебНОй (ПРеПОДавательской) Еагрузки регулируется расписанием занятий.7,14, Прu определеЕии уrебной нагрузки педагогических работников в Школе ее объемустанавливается по выполЕеЕию уlебной (преподавательской) 

работы во взммодействии собучающимися по видам уT ебной деятельЕости, установленным учебнып,r планом(индивиду€шъным уrебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной иитоговой аттестации обучающихся.
7,15' объеМ учебноЙ ЕагрузкИ педагогиЧескиХ работникОв Школы, выполняющих учебную(преподавательскую) 

работу, определяется ежегодЕо на Еачало учебного года иустанавливается лок€lJIьIlым Еормативным актом Школы.7,16, объем у-.rебной нагрузки, установленный педагогическомуработнику,
оговаривается в его трудовом договоре.
7,17, объем 1^rебной н,грузки педагогических работников Школьт, уст€lIIовленный наначаJIо учебного года, не может быть изменен в текущем у,тебном году по инициативе



ТIIколы, за исклюЧеЕиеМ изменениЯ объема уrебноЙ IrЕгрузки педагогических работниковв сторону ее снижения, связанЕого с уменьшением количества часов по уrебньrм плаЕам,
учебным графика-п,r, сокращением количества обучающихся, з.нимающ ихся,lрупп,
сокращением количества классов (классов-комплектов).
7'18' объем Учебной нагрУЗки пеДагогическихработников тIтл9л6r, устitновлеЕный втекущем учебном году, не может быть изменеЕ по инициативе Школы на следующий
уtебный год, за исключеЕием случаев измеIIения учебной Еагрузки педагогических
работников в стороЕу ее снижения, связанного с уп[еньшением количества часов по
учебньтм планам, у-rебныпл графикам, сокраIцением количества обучающихся,
занимаюЩихся, груПп, сокрацением количества классов (классов-комплектов).7,19, об изменениях объема уrебной нагрузки (увеличен ии илиснижении), а также опричин€ж, вызвавших необходимость таких изменений, IIIц9дз уведомляетпедtгогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца доосуществлеЕия предполагаемых изменений, за исключением слrrаев, когда измеЕение

объема у,лебной нагрузки осуществляется по соглашонию сторон Трудового договора.7,20, Учебная Еагрузка педагогических работников определяется с }пIетом количествачасов по учебньш планап,I, рабочим прогр.ммам уrебнъгх предметов, образовательным
программам, кадрового обеспечения Школы.

Локальные нормативные акты Школы по вопросам определеЕия уrебной нагрузки
педагогических 

работников, осуществляющих 
уT ебную (преподавательскую) 

работу, а такжеее изменения приЕимаются с учетом мЕеIIия общего собрания Школы.
7,2l, В случаях, пРедусмотренЕьж федеральными Еормативными правовыми актами,педагогическим работникам, которым Ее может быть обеспечена учебнм н€грузка в объемесоответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы,гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки доустановленной нормы часов другой педагогической работой.

7,22, При возложеЕии на fiителей Школы, дJUI которых Школа явJUIется основным местомработы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могутпосещать Школу, количество часов, установленIIое длrI обl^rения таких детей, включается вучебную нагрузку педагогических работников.
7,2з, Учебная нагрузка, выполненн.ц в порядке замещения временно отсутствующих
по болезни и ДРугим причинам педiгогических работников, оплачивается дополнительЕо.7,24, Определение учебной нагрузки лиц€tм, замещающим должности педагогических
работников Еаряду с работой, определенной трудовым договором, осуществJUIется пlтемзаключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываетсясрок, в течение которого будет выполняться 

уT ебная (преподавательскм) 
работа, еесодержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.



7,25, ВыполнеНио пед€lгоГической работы rштелями, преподаватеJUIми, педагогЕtми
дополнительного образования характеризуется Еаличием устаIIовленЕых норм временитолько для выполнения педагогической работы, связанной с 1^rебной (преподавательской)
работой, которtш выражается в фактическом объеме их уrебной нагрузки.
7 .26. К другой части гIедагогической работы работников IIIколы, ведущих
преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое Ее
конкретиЗироваIIО по количеству часоВ (да:rее - ДругаJI частЬ педtгогической работы),относится выполнеЕие видов работы, предусмотренной квалификациоЕIIыми
характеристикЕlми по занимаемой должЕости.
7 '27 ' ДРУГаЯ ЧаСТЬ ПеД€ГОГИЧеСкой работы, опредешIемм с rIетом должностньIх
обязанноСтей, предУсмотреЕЕЬD( квалифИкационныМи характеРистикilми по должЕостям,заЕимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также
дополнителъных видов работ, непосредственно связанных с образовательной
деятельнОстью, выполЕяеМых с иХ письменнОго согласИя за допоЛнительнуIо оплату,
регулируется следующим образом:

- самостоятельно педагогическим работником Школы - подготовка к осуществлению
образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитаниюобrrаrощихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в рil}работкерабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требован иями
федеральных государственных образовательных стандартов и с прЕlвом использоваIIия кактиповьD(, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуаJIьных способностей
интересов и склонностей обуrающихся;
_ в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журЕttла и дневниковобучающихся в электронной (либо в бупrажной) форме;
- IIастоящими Правилаj\,Iи - организ ация и проведение методической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законньпrл представителям) обучающихся;
- планами и графикаМИ IТ169л51, утверждаемыми локЕUIьными Еормативными актами Школы в

порядке, установленном трудовым законодатольством, -выполнение обязанностей, связанных
с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой поПРОВеДеЕИю родительских собраний;

- графиками, планаIuи, расписЕlниями, угверждаемыми локмьными нормативными актilмиIТIl9Д51' КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, - выполнение дополнительной индивидуtшьной и (или)групповой работы С Обу-T ающимися' rIастие в оздоровительньIх' воспитательньж и Другихмероприятиях, проводимых в цеJUIх реализации образовательньIх про|рамм в Школе, включм
участие в конкурсах, состязаниях, спортивньгх соревноваЕиях, экскур сиях,других формахучебной доятельнОсти (С укtr}аIrиеМ в локальном нормативном акте, коллективном договорепорядка и условий выполнеIIия работ);



-ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ (ДОПОЛнИтельЕым соглашением к трудовомудоговору) - выполнение списьменного согласия дополнительными трУдовьми затратап,rи, непосредственЕо связанньIх собразовательной деятельностью, на условиrIх дополнительной оплаты (классное руководство;проверка письменньIх работ; заведование уrебныпrи кабинетаrrци; руководство методическими
объединениями; другие дополнительные виды работ с указание, 

" 
,рудовом договоре ихсодержания, срока выполпеЕия и piвMepa оплаты).

7,28, В днИ работЫ работникИ ТIТко}л51, ведущие преподавательскую работу,привлекаются к дежурству в оргаЕизации не ранее чем за 20 минуг до начала занятий и непозднее 20 минуг после окоЕчalния их последнего занятия.
7,29, В днИ неделИ (периодЫ вромени, в течение которых функционирует Школы),
свободные лля работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по
расписанию и выполнения непосредственЕо в Школе иньж должностньж обязанностей,
предусмотренньгх квалификационными характеристикаN{и по занимаемой должности, атакже от выполнения дополнительньD( видов работ за дополнительную оплату,
обязательное присfгствие в Школе не требуется.
7 ,з0, При наличии возможности Школа составляет расписtlцие занятий, плчlны и
графикиработ такиМ образом, чтобыработники, ведущие преподавательскую работу,имели свободный день с целью использовilЕия его дJUI дополнительного
профессионzlльЕого образования, са-мообразоваЕиrI, подготовки к заЕятиям.

7,31, Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с rIeToM санитарно-
эпидемиологических правил и Еормативов, предусматривающих использование
(ступенчатого> 

режима обучения в первом полугодии (в сентябре--октябре - по три урока вдень по 35 минут каждый, в ноябре-декафе - по четыре урока по 35 минуг кацдый; январь-май - по четыре урока по 40 минут каждый), а также ((дин€lмическую паузу) (большую
перемену) в середине 1"rебного дня продолжительностью Ее менее 40 минуг. Указанный
режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате ТРуда учителей не
отрtDкается.

7,З2, ШкОла прИ составлеЕИи графикОв работы педагогических и иньD( работников исключает
перерывыврабочем времени, составляющие болеедвух часов подряд, не связанные с
отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев,
предусмотренньIх нормативными прЕlвовыми Ежтами.
7,з3, При составлении расписаЕий занятий Школа исключает нерационtшьные
затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем
тгобы Ее нарушалась их непрерывнаjI последовательЕость и между занятиями не
образовывЕUIисЬ длительные перерывы, которые дjUI них рабочим временем не явJUIются вотличие от коротких перерывов (перемен), установленньгх дrя обуrающихся.
7,з4, ,щлительные перерывы между занятиями при состalвлении расписtlния



ДОПУСКilЮТСЯ ТОЛЬКО ПО ПИСЬМеНЕОМУ ЗiUIВЛеНИЮ РабОТНИКОВ, ведущих преподавательскую
работу.

7.з5. Рабочий де}Iь rrитолrl начинается за 10 минуг до Еачiша его уроков. Урокначинается со вторым сигн,lJIом (звонком) о его начilIе, а прекратцается с сигн€lлом
(звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права ocTilBJUITb уrатцихся безIIадзора в период уrебньrх занятий, в перерывах между занятиями, во время выездньIх
мероприятий и в слr{мх, устаЕовленньж прикiвом директора Школы.7.з6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обrrающихся на дому, неявляетсЯ основанием для уменьшения учитеJIям учебной нагрузки и заработной платы, втом числе в случtцх, когда заключение медицинской организации, являющееся
ОСНОВаНИеМ ДЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ ОбУЧеНИЯНадому, действительно только до окончilния
уrебного года.

7.з7. Периоды каникулярного времени, устаЕовленные лля обуlающихся Школы и несовпадающие для педагогических работников и иньж работников с установленными им
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпусками, ежегодными осЕовными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпускЁlми, явJUIются дJUI них рабочим временем с оплатой тРУда в
соотвотстВии с законодательстВом Российской Федерации.
7,з8, В каникулярное время, не совпадttющее с отпуском педагогических работников,
утоцIяется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникуJIярное время
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,связаЕную с ре€rлизацией образовательной програп,{мы, в пределах Еормируемой части их
педагогической работы (установленного объема у^лебной (тренирово.rrrой) нагрузки),
определенной им до начала каникуJIярного времени, а также времони, необходимого дJшвыполнения другой педагогической работы.

7 'з9' Режим рабочего ВреМени Уrителей, осуществJIяющих обуrение детей Еа дому в
соответствии с медицинским заключением, в каникуJIярное BpeMrI определяется с учетомколичества часов указаЕного обуrения таких детей, установленного им до начшIа
каникул.

7,40, КаникуляРное времЯ, не совпаДающее с отпускоМ педaгогических работников,используется также дJUI их дополнительного профессионального образования в
установленном Трудовьrм законодательством порядке.
7,4l, Режим рабочего времени педагогических работников, принятьD( на работу в
период летнего каникулrIрного времени обуrающихся, определrIется в пределах
продолжительности рабочего времени или Еормы часов педагогической работы в недеJIю,
установленной за ставку заработной платы.



7,42, Работники из числа ребно-вспомогательЕого и обсrryживающего персонаJIа
Школы в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются дJUI выполFIения
оргаЕизационньIх и хозяйственньD( работ, не требующих специальньD( знаний и
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7,43, Режим рабочего времени всех работников Школы в кЕlникулярное время регулируетсялокаJIьными нормативными актilми Школы и графиками работ с укff}аниом их харrжтера и
особенностей.

7,46, Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по реtlлизации образовательной
про|рап,{мы, присмотру и уходу за детьми) лля обучающихся в отдельньD( кпассах (группах)
либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, кпиматическим и Другим
основаниям явJUIются рабочим временем педагогических работников и иньD( работников
Школы и регулируются в порядке, которьй установлен дJUI каЕIикулярного времени.

8. Время отдьжа

8.1. Работникал,t Школы устанЕвливаются следующие виды времени
отдьIха: а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневньй (междусменный) отдьтх;

в) вьrходнЫе дни (еженедельный непрерывный отдьrх);
г) нерабочие праj}дничные дни;

д) отпуска.

8.2. Работникам Школы устанавливается перерыв дJUI отдыхаи питания
продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлеЕа по
соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

8,2,1, Перерыв длJI отдьжа и питания в рабочее время работников не включается.
8,2,2, Перерыв дJUI отдьжа и питания не устанавливается работникам, продолжительность
ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

8,2,3, ЕслИ работники выпоJIняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечиваетс
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с
обl"rающимися или отдельно в специЕtльно отведенном дJUI этой цели помещении.

8,3, Работникап{ предост,вJUIются выходные дни (еженедельный непрерывный отдьтх).
8,З,l, Прололжительность еженедельного непрерывного отдьD(а не может быть мене е 42 часов.

8.з.2. Щля работников с иным режимом работы порядок предоставлениrI времени отдьIха
опредеJUIется локаJIьЕым нормативным iжтом Школы или трудовым договором.

8,4, Накануне нерабочих прЕlздничньD( лней продолжительность рабочего дня сократIIается на
один час.

, РаботниКilм предоСтавJIяютсЯ нерабочие праздничНые днИ в соответСтвии с Трудовьп,r



кодексом РФ.

работа в вьIходные и нерабочие прц}дничные дни запрещается, за искJIючением случаев,
предусмотренньж Трудовым кодексом РФ.

8,5, Порядокпредоставлениявремениотдьтхаприсовпадениинерабочего

ПРД}ДНИЧНОГО ДНЯ И ВЫХОДНОГО ДНЯ, а ТаКЖе ИНЫе ВОПРОСЫ РеГулирования предоставления
нерабочих прtц}дничIIьDr дней устаIIЕtвливаются в соответствии с трудовым
законодательством.

8,6, Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением местаработы
(ДОЛЖНОсти) и среднего заработка.

8,6,1, РаботникЕlм Школы предоставJUIется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не
менее 28 ка-rrендарньгх дней.

8, 6.2. ПедагогическИм работникам предоставJUIется удлиЕенный отпуск
продолжительЕостью 56 календарньrх дней.
8,6,3, Всем работникам также предоставлJIется дополнительньй оплачиваемый отпуск
продолжительЕостью 16 ка,гrендарньтх дней (зарабоry в местности, прирzвненной к районамКрайнего Севера), Отпуск предоставJUIется в соответствии с графиком отпусков,
составленным с rIетом мнеЕия выборного органа (общее собрание тРудового коллектива),
утверждаемым директором Школы не позднее, чем за две недели до наступлеЕия
к€rлондарного года.

Работникам, занятыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями Iруда,
работникам, имеюЩим особыЙ характеР работы, работникам с ненормиров.нным рабочим
днем, а также в других слrlffIх, предусмотренньIх Трудовым кодексом РФ,
предостчlвJIяются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
8,7, Продолжительность ежегодньIх основного и дополнительньD( оплаIIиваемьж отпусков
работников исIIисJIяется в каJIендарньж днях и максим.льньш пределом не оIрЕIIIичивается.8.8. Нерабочие прsздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число кilIендарньй дней я
отпуска не вкJIючаются.

8,9, Очередность предоставления оплачиваемьж отпусков опредеJUIется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, угверждаемым Школой.

8.10. Школа угверждает график отпусков не позднее чем за две недели до
наступлеЕия следующего календарного года.
8,1 1, О времени начала отпуска Школа извещает работника под подпись не позднее
чем задве IIедели до его начала.

8.12. отдельныпл категориям работников в случtшх, предусмотренньж Тк и иныпли
федеральными законtlми, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJuIется по их
желilнию в удобное дJuI них время:



-работникшдо 18лет;

- родитеJIЯм, опек).нам, попеIIиТелям ребеНка-инвчlлида до 18 лет;
- усыновитеJuIм ребенка в возрасте до трех месяцев;

- женщинШ до и после отпуска по беременЕости и родап{, а также после отпуска по уходу за
ребенком;

- мужьям во время отпуска жеЕы по беременности и родам;
- работниКzlм, у котоРьж трое и более детей ло 12 лег;

- инвалидам войны, ветераЕам боевьтх действий, блокадникам, работникап,l тыла;
- чернобыльцам;

- жeнai\.f воеЕнослужапIих;
- работающим инвЕtлидап{ ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
не менее 30 календарньгх дней.

8,13, Школа продлевает или переЕосит ежегодный опла!Iиваемый отпуск с rIетом пожеланий
работника в слrIмх, предусмотренньIх трудовым законодательством.

8,14, По соглатттению между работником и Школы ежегодньй оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должIIа
быть не менее 14 ка-гrендарньтх дней.

8,15, Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. НеиспользоваЕную,
в связи с этим часть отпуска Школа предоставJUIет по выбору работника в удобное для
неrо время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий
рабочий год.

8, 1 б, Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 1 8 лет, беремеЕIIых
женщин и работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями
ТРУда.

8,17, Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышtlющая 28 кЕшендарньтх дней, по
письменному заявлеЕию работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков иJIи перенесении ежегодного
ошIачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могуг быть замененычасть каждого ежегодного ошIачиваемого отпуска, превышtlющая 28 календарньrх днейо и-гм
любое количество дней из этой части.
не допускается замена деЕежной компенсацией ежегодного осIIовного оплачиваемого отпуска
и ежегодных дополнительЕьIх оплачиваемьж отпусков беременным женщинtlм и работникам
в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаработник€l]\{,
занятыМ на работМ с вреднымИ и (или) опасными условиями труда, за работу всоответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации занеиспольЗованныЙ отгryск при увольнении, а *жже случаев, установленньD( Трудовым



кодексом РФ).

8.18. При увольЕеЕии работнику
неиспользовilнные отпуска.

выплачивается денежнaul компенсация за все

По письменному заявлеЕию работника неиспользовЕlнные отпуска могут быть предост€lвлеIlы
ему с последующим увольIIением (за искlпочеЕием слrrаев увольнения за виновIIые действия).При этом днем увольнеЕия считается последний день отпуска.
при Увольнонии В связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим
увольнением может предостЕlвляться и тогда, когда время отпуска полностью или частичновьгходит за пределы срока этого договора, В этом случае днем увольненLUI также считаетсяпоследний день отпуска.

8.19. Педагогическим работника.пл Школа не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одЕого года.
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРеДОСТаВЛеНия длительного отпуска опредеJuIет федеральньйнормативный правовой акт.

9. Поощрения за успехи в работе
9,1, За образцовое вьшолнение трудовьur обязанностей, успехи в обуrении и воспитЕlнии детей,
продолжительную и безупрецIую работу, новаторство в труде, эффектив}Iую работу и за
другие достижения в работе примешIются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными граN{отами.

9,2, Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников Школы
вправе выступить с инициативой поощрения работника, которtц подлежит обязательному
рассмотрению работодателем. Работодатель вправе применить одновроменно нескоJБко
видов поощрений.

9.з. За особые трудовые заслуги работники Школы представлrпотся к награждению
орденами, медаJUIми, к присвоеЕию почетньп< званий, а также к нацраждению имеЕЕыми
медаJUIми, знакаi\{и отлич}UI и грап{отап{и, иными ведомственЕыми и государствеIIными
Еаградами, установленЕыми для работников законодательством.

9^,При применении мер поощрения сочетается материальное и Mop.ulb'oe стимулирование
труд* Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всегоколлектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.9,5, Порядок премирования определяется Положепием о стимулирующих выплатах,
выплатах социального характера и единовременного премирования работников МБоУСОШМ 2 г. Поронайска



10. ответственность за нарушение трудовой дисциплины
10,1, Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежацее
ИСПОЛНеНИе ПО ВИНе РабОТНИКа обязанностей, возложенньIх Еа него трудовым договором,
уставом ТI[колы, настоящиМи Правилапlи, иными локi}льными нормативными акТап,Iи
IIТ16Л51, ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТрукциями или трудовым договором, влечет за собой
применение мер дисциплинарного воздействия, а также примеЕение иньD( мер,
предусмотренЕых действующим законодательством.

10,2, За нарушеЕие трудовой дисциплины работодатоль может наложить следующие
дисциплинарные взыскаЕия:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим ocEoBaHIаlIM.

10,3, Що наложения взыскаЕия отработникадолжЕы быть затребованы объяснения в
письменной форме, отказ работника дать объяснения не явJuIется основtlнием дJuI IIе
наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе
работника

дать письменное объяснение.

,Щисциплинарные взыскания налагаются ЕепосредственЕо после обнаружения проступка, но
не позднее одного месяца со дня его обнаружеЕия, не счит€uI времени болезни или пребывания
работника в отпуске.

ДисциплИнарное взыскание не может быть на_пожено после шести месяцев, прошедших со дшI
совершения проступк* В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу.

,щля некоторьж видов нарушений трудовьтм законодательством мог},т быть установлены иные
сроки привлечения к дисциплинарпой ответствеIlности.

10,4, Приказ работодатеJUI о примеЕении дисциплинарЕого взыскаЕия объявляется работнику
под подпись в течеЕие трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени
отсутствия работника на работе). В слуrае отказа работника от ознакомлепия с ука.анЕым
приказом под подпись составляется соответствующий акт.

10,5, ПриКаз о налоЖеЕии дисЦипJIинарнОго взыскаНия объявлЯется работнику под подпись в
трехдневньй срок со дня его издания.

1 0,6, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскаЕия.

l0,7. Работодатель по своей инициатив е илипо просьбе с€lмого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа



работников Школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его
применения.

11. Заключительные положения

l1,1, Настоящие Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения
общего собрания трудового коллектива Школы.

l1,2, С Правилаlли должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, постуIItlющ иiт на
работу в Школу, до начала выполнения его трудовьж обязанностей.


